
福建省莲花服装实业有限责任公司
[bookmark: _GoBack]安全生产技术支持与进驻服务要求

为规范福建省莲花服装实业有限责任公司安全生产技术服务标准，明确服务团队配置、人员资质、驻场要求及服务内容，确保企业安全管理体系合法合规、闭环可控，供应商须严格按照本采购需求全面履约。所有服务工作须在采购人统一工作部署下开展。
一、人员配置与驻场服务要求
1. 团队资质配置：供应商须为本项目配备一级注册消防工程师及中级注册安全工程师各1名。投标时须提供报名截止时间前六个月内（不含报名文件上传截止当月）任意1个月的社保缴纳证明及对应人员证书扫描件，人员须为供应商在职正式员工。
2. 驻场人员准入条件与驻场时间：供应商派驻现场技术服务人员须具备一级注册消防工程师或中级注册安全工程师执业资质，年龄50周岁及以下、无违法犯罪记录，具备满足企业现场服务、隐患排查、技术指导的专业能力，派驻人员不得擅自调换、更替；驻场时间为每周2个工作日，作息时间与采购人一致。
3. 非驻场技术人员要求：除驻场派驻人员外，供应商每月须额外增派 1 名持有一级注册消防工程师或中级注册安全工程师资质的专业技术人员到场服务，现场协助采购人开展安全管理、隐患排查等相关工作，单次驻场服务时长不少于 1 个工作日。
4. 基础服务职责：协助采购人开展企业日常消防安全、电气安全、生产安全常态化巡查；协助采购人排查各类安全隐患，跟踪整改、复查、闭环销号；协助采购人维护安全生产标准化体系、修订完善安全管理制度，配合开展安全教育培训、应急演练指导等日常安全管理事务。
5.其他要求：若采购人迎来上级专项检查、迎检筹备、安全生产专项整治、应急演练等阶段性重点工作，派驻人员须无条件延长现场服务时长，同时供应商应根据采购人需求即时增派对应资质技术人员到场全程配合相关工作。
二、安全生产技术服务内容
依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故应急预案管理办法》（应急管理部令第 2 号）规定，协助完成以下工作：
1. 协助采购人完善、更新安全生产标准化制度文件，规范整编安全内业台账资料，持续优化标准化运行体系，确保体系合规有效、资料完整可查可溯；
2. 依托采购人整体工作规范，协助编制年度安全生产工作目标、实施细则及考核方案，配合采购人落实每月安全生产考核工作；
3. 协助采购人修订完善综合应急预案、专项应急预案及现场处置方案；按照采购人部署协助组织应急演练并完成演练组织、评估、复盘总结及全套资料归档，保障应急体系常态化有效运行；
4. 根据采购人提出的项目审查需求开展安全技术审查并出具安全技术审查意见书，严格把控项目安全准入风险，所有审查资料及报告须在受理后 5 个工作日内出具，确保审查及时、合规、有效。
三、风险辨识与管控服务
依据《中华人民共和国安全生产法》、安委办〔2016〕11 号《国务院安委会办公室关于实施遏制重特大事故工作指南构建双重预防机制的意见》规定，协助完成以下工作：
1. 落实静态风险评估和日常动态风险辨识更新管理模式，根据法律法规及采购人部署开展安全生产风险评估，实时更新风险台账及辨识记录，实现静态定期评估、动态持续更新的闭环管控；
2. 结合企业风险评估结果，协助采购人编制安全风险分级管控专项方案，搭建标准化企业风险信息数据库，规范完成企业安全风险四色分布图、岗位安全风险告知卡的编制、动态更新及现场布设公示，实现安全风险分级分类、可视化、清单化、信息化闭环管控；
3. 协助采购人健全企业风险分级管控长效管理制度，指导企业规范完善风险辨识方法、细化分级管控措施，构建风险辨识、分级评估、动态更新、持续改进的全链条闭环管控体系，实现安全风险常态化、标准化、长效化管控。
四、隐患排查与治理服务
1. 协助采购人完善隐患排查治理常态化工作体系，明确排查范围、排查标准、分级处置原则，进一步规范隐患排查、上报、整改、复查、销号全流程管理机制；
2. 常态化专项隐患排查，每月根据采购人安排开展1次综合安全隐患排查，排查范围覆盖生产安全、消防安全、电气用电安全等重点领域，对排查发现的重大隐患；
3. 协助采购人规范制作专项整改文书，明确整改要求、时限及管控措施；
4. 在隐患闭环治理管理方面，在隐患排查工作完成后5个工作日内，协助采购人编制完整的隐患排查报告，跟踪隐患整改落实、现场复查、台账销号，确保所有隐患整改闭环、有据可查；
5.在隐患复盘分析优化上，每月配合采购人开展1次隐患复盘分析，梳理企业隐患发生规律、薄弱环节及管理短板，持续优化安全管控措施与隐患治理方案，提升企业整体安全管理水平。
五、安全教育与文化建设服务
1. 安全教育培训实施：结合采购人需求，协助拟定年度安全教育培训计划，结合企业生产特性，按采购人调度组织开展三级安全教育、岗位安全操作、应急处置、隐患防范等内容的培训，年度安全教育培训不少于4次。
2. 培训档案规范化管理：按照安全生产标准化标准，协助采购人完善安全教育培训档案，整理归档培训方案、培训签到、现场影像、培训课件、工作总结等资料，保证采购人教育培训档案可查、可溯，合规备查。
1

